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本署辦理 115 年度易服社會勞動執行小組暨執行座談會 

跨域交流精進社勞執行成效 

一、 跨域齊聚交流，深化社勞執行品質 

為持續精進易服社會勞動制度之推動成效，本署於今（1）日召開「115年度

易服社會勞動執行小組暨執行座談會」，邀集衛生福利部老人之家、澎湖縣家畜

疾病防治所、法務部矯正署澎湖監獄及澎湖縣水產種苗繁殖場等15處社會勞動執

行機構承辦人員與會，透過面對面經驗交流，瞭解各執行機構實務運作情形，分

享執行經驗與交流實務作法，並針對執行過程所遇問題進行討論，藉以提升社會

勞動制度之執行品質與整體效能。 

二、 落實柔性司法理念，兼顧執行成效與工作安全 

本署吳怡明檢察長於會中表示，易服社會勞動制度係屬多元、柔性之刑事處

遇方式，讓符合要件者以提供無償勞務回饋社會，履行刑罰義務的同時，也重新

建立與社會的連結，兼顧刑罰執行與社會復歸之目的。對於一時失慮涉犯刑章符

合社會勞動之被告，經由社會勞動替代短期自由刑之執行，降低短期入監可能造

成之家庭及社會連結中斷，使其在履行勞務過程中培養責任感，逐步建立正向生

活態度，落實刑罰之教化及復歸功能。 

吳檢察長強調，社會勞動制度能否發揮實效，執行品質與管理落實至為重要，



各執行機構承辦人應確實掌握社勞人之出勤及執行情形，落實督導與管理；另於

安排各項勞動作業時，亦應將工作安全列為首要考量，依相關安全規範提供適當

之工作環境及必要防護措施，在兼顧執行成效與安全管理之前提下，確保社會勞

動制度穩健運作。 

三、 聚焦實務運作，共創安全穩定執行環境 

本次座談會由本署觀護佐理員以簡報方式，針對社會勞動人之實際執行狀

況、年度執行情形、上級宣達事項、作業規範及表單填報等事項逐一進行說明，

並就執行機構於實務操作上可能面臨之問題進行實際交流，期使各執行機構更加

熟悉相關規範，落實社會勞動人之管理與督導。本署未來將持續與各社會勞動執

行機構攜手合作，強化溝通與經驗交流，並透過持續監督及精進執行措施，提升

社會勞動制度之執行品質，兼顧刑罰執行、社會復歸與公共安全，共同營造安全、

穩定且具正向矯正功能之執行環境。 

 



 


