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院長提示： 

民國 109 年 5 月 20 日第 3703 次會議 

各位同仁： 

今天是總統副總統就職大典的日子，承總統信任授權讓

我擔任行政院長組閣。我們能因緣際會組成內閣團隊，在

蔡總統領導下，一起貢獻所長及熱情，為國效勞為民服務，

這是莫大的榮幸。 

團隊中有大部分成員已一起共事一段很長的時間，至於

當中的小幅變動，亦是長久以來ㄧ起共事的好夥伴，也包

括之前久任公職表現卓越的次長。「知性好逗陣，知手路

好配合」，各位與我已有相當的共事經驗，相信亦深知我

的行事風格，我一向以真性情與各位相處，也希望大家彼

此以誠相待。我對公事要求嚴格，講究結果，是要對國人

有所交代，請各位首長仔細盤點主管業務，避免有懸宕未

決的情形，「不要有呆人、呆事、呆料放在那裡」，並請

提出方法把事情做成功。尤其，各位學養俱豐，對業務之

嫻熟亦當遠甚於我，我也不認為「官大學問大」，因此，

在政策形成過程中，請各位勇於對我的看法提出指正，並

避免團隊犯錯。至於執行過程中如發現有需要修正之處，
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也請各位秉於職責，勇於檢討調整。我所帶領的團隊會用

最靈活的方法，最快達到目的，這也是我對團隊要求的目

標及態度，希望大家團結合作，避免互相扞格，一起再做

出讓人民高興，總統肯定的好成績。 

在此也期許我們組成的團隊，不只會做事、有效率，更

是一個溫暖的團隊。如之前蘇花改全線通車及南迴公路的

拓寬啟用，我要求通車活動典禮表揚及獎勵的對象是第一

線最基層的工程人員及其家人，以肯定他們的貢獻，讓人

民也能感受到這個政府是有溫度的，能夠真心為人民設

想，這也是我所要求的「有功從底下開始，有過從上面承

擔」，我也在 5 月 1 日核定「行政院及所屬機關（構）執

行重大專案獎勵要點」，希望更能鼓勵所有第一線的工作

人員。 

我生於偏遠，長於窮苦，更能深刻感受城鄉資源的差距。

孩子或許不能選擇出身的家庭，但政府絕對有責任以政策

提供公平的資源。尤其在疫情對經濟造成重大衝擊後，現

在更需要以公共建設或是後續前瞻基礎建設的推動帶動經

濟的成長，因此，請相關主管部會加速偏鄉學校基礎建設，

並提供最好的教學設備及師資。此外，包括遠端醫療或是
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雲端診治等，也希望要納入加速推動，讓偏鄉地區享有同

樣的醫療服務。 

蔡總統的就職演說所提到的下一個四年行政團隊的重要

施政面向，也請各位首長列為政策方向，妥為規劃，並積

極推展區域整合及均衡發展等相關工作。我們做事的腳步

要扎扎實實，但要有奠定臺灣百年長遠規劃的眼光及氣

魄。如總統府、司法院及臺灣銀行等為日本殖民時期所建，

至今能屹立不搖，現在的我們更當有能力及資源，為臺灣

這個國家傾力付出，做出更好的建設。 

蔡總統在這次選舉中得到歷史性的民意支持，並在就職

演說的第一句話就提到以無比感恩的心情，再一次承擔臺

灣人民交付的責任。因此，我請各位務必全力以赴，做出

成績，建設國家、建設臺灣，為 2,300 萬人民服務。雖然

我們任期有限，但我期許行政團隊是最有成績、最有效率、

最能讓人民感覺有政府、請安心，有政府、會做事，請大

家和我一起努力，讓我們做得更好，對得起人民，對得起

國家，謝謝。 


