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一、 現行法定職掌 

(一) 機關主要職掌：依法院組織法規定，對於有關刑事案件，實施犯罪偵查、

提起公訴、實行公訴、協助自訴、擔當自訴、指揮刑事裁判之執行及其

他法令所定職務之執行等。 

(二) 內部分層業務：置檢察長、主任檢察官、檢察官、檢察事務官、法醫師、

設觀護人室、書記處、法警室、人事室、會計室、統計室、資訊室及政

風室等單位，其主要工作內容說明如下： 

1. 檢察長：綜理全署事務。 

2. 主任檢察官、檢察官：辦理刑事案件，實施犯罪偵查、提起公訴、實

行公訴、協助自訴、擔當自訴、指揮刑事裁判之執行等。 

3. 檢察事務官：協助檢察官辦理檢察事務。 

4. 觀護人室：執行成年人之保護管束案件、緩起訴社區處遇案件及負責

司法保護範疇之相關業務。 

5. 法醫師：辦理相驗、檢驗、刑事鑑定及解剖等事務。 

6. 書記處：辦理案件收管與執行、訴訟輔導、資料搜集與管理、研究考

核、文書及總務等事務。 

7. 法警室：辦理文書送達、人犯拘提及安全防護等事務。 

8. 人事、會計、統計、資訊、政風室：分別辦理人事、歲計(會計)、統

計、資訊及政風之相關事務。 

(三) 組織系統圖及預算員額說明表： 

1.組織系統圖 
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2.預算員額說明表 
                                                                         單位：人  

員    額    數 

職員 法警 駐警 工友 技工 駕駛 聘用 合計 

本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度 上年度 

37 37 10 10 - - 2 2 1 1 4 4 - - 54 54 

二、 施政目標與重點 

加強犯罪追訴與刑罰執行，保障人民權益，維護社會安寧，澈底掃除黑金

，加強偵辦貪污、瀆職、毒品、走私，及危害婦幼安全等案件。嚴守偵查不公

開原則，審慎行使強制處分權及通訊監察權。配合當前刑事政策，重罪從嚴追

訴，以有效遏阻，輕罪則推行微罪不舉，或運用緩起訴制度，以勵自新，並對

於妨害國家法益案件，厲行自動檢舉，辦案力求合法、妥適、迅速、詳實，期

無枉縱。此外，並加強辦理為民服務工作，積極推動部頒「法務部 104 年度提

升服務品質實施計畫」以建立親民、禮民的機關，提昇檢察品質，樹立司法威

信，推廣法律知識，宏揚法治精神，以獲取人民的信賴與尊重，追求祥和社會

。 
本署依據行政院 106 年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，

並針對當前社會狀況、本署未來發展及轄內特殊犯罪案件，編定 106 年度施政

計畫，其目標與重點如次： 

(一) 年度施政目標 

1.隨時檢討改進行政效能：強化為民服務工作，提昇機關形象。 

2.加強檢察業務，提高辦案績效：加強犯罪追訴，積極調查不法犯罪，保

障人民權益。 

3.確實控制預算執行：節約經常門經費支出。 
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(二) 年度關鍵績效指標 

關鍵策略     
目  標 

關     鍵     績     效   指  標 

關  鍵  績  效  指 標 評估 
體制 評估方式 衡  量  標  準 該年度目標值 

一 

隨時檢討
改進行政
效能 
（20％） 

(一) 加強公文時效管制 
（10％） 1 統計數據 

以表報之方式陳報上級辦理
件數及平均日數。 按月陳報。 

(二) 
落實執行提升服務品質
實施計畫（5％） 1 統計數據 

以表報之方式陳報上級執行
辦理情形。 按季陳報。 

(三) 
研修分層負責明細表貫
徹執行（5％） 1 適時修正 向下授權公文核判決行層級。 

依實際情況
需要，檢討修
正。 

二 

加強檢察
業務，提
高辦案績
效（60％） 

(一） 
加強犯罪追訴、積極調查
不法（15％） 1 統計數據 

每 月 偵 結 總 件 數             
當月辦理偵查案件檢察官總人數 

30 件 

(二) 
妥適運用簡易判決處刑 
（12％） 1 統計數據 

簡易判決處刑 
                     ×100％ 
 
起訴+簡易判決處刑+緩起訴 

50％ 

(三) 
妥適運用緩起訴處分 
（12％） 1 統計數據 

     緩起訴處分 
                     ×100％ 
 
起訴+簡易判決處刑+緩起訴 

15% 

(四) 
不起訴處分正確性   
（15％） 1 統計數據 

駁   回   件   數 
                     ×100％ 
 
駁回件數＋發回續查件數 

85％ 

(五) 
加強清
理積案
（6%） 

1. 逾期案件 
嚴密管控

（3%） 
1 統計數據 

以表報方式陳報上級機關關
於偵查、其他、執行等各類案
件逾期未結情形及新增、辦結
數據 

按月陳報 

2. 逾期積案 
下降比率

（3%） 
1 統計數據 

105 年度逾期未結件數 
                    （1-                 ）×100％ 

      104 年度逾期未結件數 
10% 

三 
確實控制
預算執行
(20﹪) 

 全年度經常門預算執行
率百分比 1 統計數據 

全年度經常門預算執行數/全
年度經常門法定預算數×100
﹪ 
 

100％ 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


臺灣澎湖地方法院檢察署 

預算總說明 

中華民國 106 年度 

 4

三、 以前年度實施狀況及成果概述 

(一) 前(104)年度施政績效及達成情形分析 

年 度 績 效 目 標  衡  量  指  標 原 定 目 標 值 績效衡量暨達成情形分析 

一、隨時檢討改進

行政效能 

(一)加強公文時效管制 按月陳報 按月陳報公文時效管制表。 

(二) 落實執行提升服務品質實

施計畫 
按季陳報 

本署執行提升服務品質實施

計畫，均依高檢署指示辦

理。 

(三) 研修分層負責明細表貫

徹執行 
依實際情況需要

檢討修正 
本署均依分層負責明細表

貫徹執行。  

二、加強檢察業

務，提高辦案

績效 

(一)加強犯罪追訴、積極調查

不法 30 件 平均每月終結 54.04 件 

(二)妥適運用簡易判決處刑 50% 聲 請 簡 易 判 決 處 刑 達

45.53% 

(三)妥適運用緩起訴處分  15% 運用緩起訴處分達 25.91% 

(四)不起訴處分正確性 85% 不 起 訴 處 分 正 確 性 達

98.55% 

(五) 
加強清

理積案

（6%） 

11.逾期案件嚴密 
   管控。 

以表報方式陳報

上級機關關於偵

查、其他、執行

等各類案件逾期

未 結 情 形及 新

增、辦結數據 

按月陳報 

2.逾期積案下降

比率 10% 
逾期案件下降比率為 -90 
0%。 

三、確實控制預算

執行 
全年度經常門預算執行率百

分比 
100％ 

經常門執行率為達到原定

目標值之 93.75﹪。 
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(二)上(105)年度已過期間(105年1月1日起至105年6月30日止)施政績效及達成情形 

關鍵策略目標  關鍵績效指標  績 效 衡 量 暨 達 成 情 形 分 析 

一、 隨時檢討改進行 
政效能 

(一) 加強公文時效管制 按月陳報公文時效管制表。 

(二) 落實執行提升服務品質實
施計畫 

本署執行提升服務品質實施計畫，均
依高檢署指示辦理。  

(三) 
 

研修分層負責明細表貫徹
執行 本署均依分層負責明細表貫徹執行。 

二、加強檢察業務， 
提高辦案績效 

(一) 
 

加強犯罪追訴、積極調查不
法 

共終結 517 件，平均每月終結 43.08
件。 

(二) 妥適運用簡易判決處刑 共172件，平均每月 29 件，佔起訴、
簡易判決處刑、緩起訴案件 48.31%。 

(三) 妥適運用緩起訴處分 共105件，平均每月18件，佔起訴、
簡易判決處刑、緩起訴案件29.49%。 

(四) 不起訴處分正確性 1 至 6 月不起訴處分正確性達
99.07%。 

(五) 
加強 
清理 
積案 

1.逾期案件嚴密管控 
均按月以表報方式陳報上級機關關

於偵查、其他、執行等各類案件逾期

未結情形及新增、辦結數據。 

2.逾期積案下降 
比率 

 
逾期案件下降比率為-90.00%。 

三、確實控制預算執行 已過期間經常門預算分配數執行

率百分比 1 至 6月經常門執行比例 89.20%。 
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